
職　務　経　歴　書

200×年×月××日現在

氏名　○○　○○

abcdef@jp.fujitsu.com
■得意分野

・オープン系システム開発

・メンバーマネジメント

■職務経歴

200×年×月×日　○○株式会社　入社

20××年×月×日　○○株式会社　一身上の都合により退職

20××年×月×日　××株式会社　登録

20××年×月×日　△△株式会社　勤務
20××年×月×日　△△株式会社　契約期間満了により退職予定
■職務内容
○○株式会社

[事業内容]ソフト開発　[資本金]×億円　[従業員数]××名　[年商]××億円　
[雇用形態]正社員

	開発期間
	業務内容
	環境・言語等
	職位等

	200×年×月

｜

200×年×月
	【PJ名】販売管理システム

販売データの管理から在庫状況の管理

【担当フェーズ】コーディングから結合テスト、マニュアル作成まで

【習得スキル】C言語の知識、経理業務知識
	【DB】SQLServer

【OS】WindowsNT

       Windows98

【言語】C、VB
	職位／メンバー

役割／PG

メンバー数17名

	200×年×月

｜

200×年×月
	【PJ名】システム移行プロジェクト（金融）

エンドユーザー開発資源のメインシステムへの移行

【担当フェーズ】詳細設計から結合テストまで

【習得スキル】メンバーマネジメント力、問題解決力
	【DB】SQLServer

【OS】Windows2000

WindowsXP

【言語】C#、VB6.0
	職位／リーダー

役割／SE

メンバー数７名

	200×年×月

｜

200×年×月
	【PJ名】会員情報管理システム立ち上げ（旅行）

【担当フェーズ】要件定義、詳細設計、結合テストまで

【習得スキル】要件定義、システム設計、Perl、Oracle
	【DB】Oracle8

【OS】Solaris

【言語】Perl
	職位／メンバー

役割／SE

メンバー数24名

	200×年×月

｜

20××年×月
	【PJ名】旅行情報システム構築プロジェクト

旅行手配業務を合理化するシステムの新規開発

【担当フェーズ】ユーザーとの調整から詳細設計、結合テストまで

【習得スキル】メンバーマネジメント力、ユーザーからのヒヤリング力
	【DB】Oracle8

【OS】Solaris

【言語】Perl


	職位／リーダー

役割／SE

メンバー数20名


△△株式会社

[事業内容]商社　[資本金]×億円　[従業員数]××名　[年商]××億円　
[雇用形態]派遣社員

	開発期間
	業務内容
	環境・言語等
	職位等

	20××年×月

｜

現在
	【PJ名】大手流通業 販売管理システム
Oracleのパッケージを利用した販売請求管理
【担当フェーズ】要件定義、詳細設計、結合テストまで
【習得スキル】コミュニケーション力
	【DB】OracleEBS
【OS】Solaris
【言語】PL/SQL
	職位／メンバー

役割／SE
メンバー数15名


· 保有資格

	取得年月
	資格名

	200×年×月
	初級システムアドミニストレーター

	20××年×月
	Oracle Master Bronze

	20××年×月
	Oracle Master Gold


· 自己ＰＲ

約３年間のチームリーダーとしての経験があり、メンバーマネジメントを得意としています。チーム内の密接なコミュニケーションと顧客との対話によって、効率化を図り、現在携わっているプロジェクトも、予定より20％ほど納期短縮となりそうです。また、これまで違った業界の開発を担当してきたことから、幅広い業務知識が身に付き、未経験の業界でもプロジェクトに参加し、早期に戦力として貢献することができます。

